
BEITRÄGE AN DIE SOZIALKASSEN 2025

(ARBEITGEBER + ARBEITNEHMER)

Arbeitsvermittlungsbüros

Arbeitnehmer im Aufteilung der Beiträge

Stundenlohn Monatslohn

Arbeit-

geber

Arbeit-

nehmer

Vorpensionierung RESOR
1) 2.40% 2.40% 1.20% 1.20%

Vorpensionierung RETAVAL
2) 2.40% 2.40% 1.20% 1.20%

1)
 der RESOR angeschlossene AN Schreiner, Möbelschreiner, Zimmerleute, Glaser (TIM),

   (+ entsprechende Codes) Bodenleger (TIM), Maler, Maler-Gipser (TIP)

2)
 der RETAVAL angeschlossene AN Spengler, Sanitär- und Heizungsinstallateure (TIF), Elektriker (TIE), 

   (+ entsprechende Codes) Rohrleitungsbauer, Metallbauer (TIC), Landschaftsgärtner (TIY)

Ofen- und Cheminéebauer, Kaminfeger

Centre encaissement Liste nominative des salaires / Lohnliste

Inkassostelle (Décompte périodique mensuel / Periodische (monatliche) Abrechnung)

Abrechnung Nr.: 999 999

Firma

Rue de la Dixence 20 - Case postale/Postfach Muster AG

CH-1951  Sion/Sitten Mustergasse 12

Tél. 027 327 51 11  Fax  027 327 51 80 1234 Musterhausen

IBAN : CH93 0076 5001 0118 9110 8

 

Indiquez les raisons d'absences : maladie, accident, vacances, service militaire, etc. Voir codes professionnels au verso.

Abwesentheitsgründe wie : Krankheit, Unfall, bezahlte Ferien, Militärdienst, usw. müssen immer angegeben werden. Berufliche Qualifikation siehe Rückseite.

No ouvrier   

Nr. des AN

Date de naiss.

Geburtsdatum

Code prof.

Beruf. Code

Nbre heures 

Anzahl Std.

Sal. horaire  

Std. Lohn

Total des salaires

Grundlohn

Taux contrib.

Ansatz

1079 28.11.1986 TIC 95 30.00 2 850.00 2.400%

602 18.04.1978 TIP 125 29.00 3 625.00 2.400%

32675 13.05.1975 TIM 72 31.00 2 232.00 2.400%

8 707.00

RICHTIGKEIT DER ANGABEN BESTAETIGT

STEMPEL + UNTERSCHRIFT

S/ = 68.40

S/ = 140.55

208.95

Ort + Datum :

5 857.00

Total der Beiträge

2 850.00

A/  Sozialkassen

2.400%

2.400%

Remarques

Bemerkungen

Werner Schmid

Total Löhne

Nom et prénom de l'ouvrier

Name und Vorname des Arbeiters

Hans Muster

Peter Meier

Siehe Meldeformular Total der Beitragssätze an 
die Sozialkassen

Geben Sie hier die Gründe für die 
Abwesenheit Ihrer Arbeitnehmer an 

(Ferien, Krankheit, Militärdienst, 
Hochzeit, Geburt eines Kindes, 

Todesfall, Ende des Arbeitsverhältnisses 
(Austritt am…)).

Dieser Betrag muss direkt an des Bureau des Métiers 
überwiesen werden. Sie erhalten keine Rechung.

Assurance-maladie


