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Voici les éléments à prendre en compte pour l’établissement des salaires 2025 pour vos collaborateurs 
soumis à la CCT. La convention collective de travail actuelle reste en vigueur jusqu’au 31 mai 2025, elle est 

actuellement en cours de renouvellement. 

 

Salaires réels 2025 

                   
Les salaires réels sont augmentés de Fr. 75.-/mois pour tous les collaborateurs dès le                 

1er janvier 2025 pour un équivalent plein-temps (178.8 heures mensuelles), soit                            

Fr. 0.42/heure. Sont exclus de cette augmentation les travailleurs qualifiés avec un astérisque 
(*) ci-dessous. 

 
A partir de Fr. 5'900.-/mois, l’augmentation de Fr. 75.-/mois est facultative. 

 

Salaires minima conventionnels inchangés pour 2025 
 

Travailleurs qualifiés 
- durant la 1ère année après l’apprentissage Fr. 24.90* 

- durant la 2ème année après l’apprentissage Fr. 25.90* 
- durant la 3ème année après l’apprentissage Fr. 26.90* 

- durant la 4ème année après l’apprentissage Fr. 27.90 

Manœuvres 
- travailleurs jusqu’à 3 ans de pratique Fr. 22.30 

- travailleurs avec plus de 3 ans de pratique ou avec AFP Fr. 23.60 

 

Vacances 

Les travailleurs ont droit annuellement aux indemnités de vacances suivantes (jours ouvrables, samedis 
non compris) : 

a) jusqu’au 31 décembre de la 50ème année : 25 jours (11 % du salaire effectif) ; 
b) dès le 1er janvier de l’année des 51 ans : 26 jours en 2025 (11.50 % du salaire effectif), 27 jours en 

2026 (12 % du salaire effectif), 28 jours en 2027 (12.50 % du salaire effectif), 29 jours en 2028 (13 % 
du salaire effectif) et 30 jours en 2029 (13.50 % du salaire effectif) ; 

c) dès le 1er janvier de l’année des 56 ans : 30 jours (13.50 % du salaire effectif). 

 
Temps de déplacement 

Le temps de déplacement de l'atelier et/ou du lieu de rassemblement au lieu de travail est rémunéré au 
tarif horaire de base, mais est exclu du décompte des heures sujettes à majoration, sous réserve qu’il soit 

décompté séparément des heures de travail ordinaires. 

 
Utilisation du véhicule personnel 

Le travailleur qui, sur ordre de son employeur, utilise son véhicule personnel pour des courses de service 
a droit à une indemnité de 70 cts par kilomètre, tous frais et toutes assurances étant compris dans cette 

indemnité. 
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Naissance d’un enfant 

Lors de la naissance d’un enfant, seule la législation fédérale ad hoc s’applique. 

 
Apprentis 

Les apprentis au sens de la loi fédérale sur la formation professionnelle sont désormais soumis à la CCT (à 
l’exception des articles figurant dans l’annexe IV). 

 

Nous vous remercions de l’attention que vous porterez à la présente. 
 

Nous vous rappelons que les différents formulaires utiles pour la gestion des salaires ainsi que les taux de 
cotisations sociales 2025 (cahier II) seront disponibles prochainement sur le site : 

www.bureaudesmetiers.ch. 
 

A l'aube des fêtes de fin d'année, nous vous souhaitons à vous, vos familles et vos collaborateurs, un 

Joyeux Noël et vous adressons tous nos vœux de succès pour 2025. 
 

Veuillez agréer, Mesdames, Messieurs, Chers Collègues, nos salutations les meilleures. 
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