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Arbeitsbedingungen 2023

Sitten, Dezember 2022_samanta.gallicchio@bureaudesmetiers.ch

1) Lohne und Entschadigungen 2023 nach GAV SOR =2 P gleichbleibend und erhéht

Mindestl6hne (bei der Anstellung neuer Mitarbeiter ab 1. Januar 2023)
Die Arbeitgeber- und Gewerkschaftsvertreter des GAV SOR haben sich auf unverdanderte Mindestlohne
im Jahr 2023 geeinigt.

Realldohne (fiir am 1. Januar 2023 bereits im Unternehmen beschaftigte Arbeithehmer)

Die Arbeitgeber- und Gewerkschaftsvertreter des GAV SOR haben sich darauf geeinigt, die Reallohne im
Jahr 2023 um 1,5 % zu erhdhen. Im GAV ist eine automatische Anpassung der Lohne an die Teuerung
gemass dem LIK (Landesindex der Konsumentenpreise) vorgesehen, und zwar so lange der Index nicht
Uber 1,5 % steigt.

2) Beitriage an die Sozialkassen im Jahr =2 1 gleichbleibend, resp. Erhohung

Fiir das Jahr 2023 gelten die folgenden Beitragssitze der Sozialkassen:

Familienausgleichskasse CAFAB - 3.40 % Kantonaler Berufsbildungsfonds 7 0.1 %
Bezahlte Ferien und Feiertage - 14.35 % Kantonaler Weiterbildungsfonds -  0.001 %
Krankentaggeldversicherung - 3.60 % Militardienstentschadigung

RESOR-Vorpensionierungskasse - 2.20 % + Entschadigung fiir Absenzen v 0.25 %
CAPAV-Pensionskasse - 11.50 % Berufsbeitrag > 1.50 %
Arbeitslosenversicherung - 2.20 % AHV/IV/EO > 10.90 %

Familienausgleichskasse CAFAB und RESOR-Vorpensionierungskasse:

Nach der Annahme der Anderung des kantonalen Ausfiihrungsgesetzes zum Bundesgesetz (iber die
Familienzulagen (FamZG) am 27. November wird der Satz der Familienausgleichskasse CAFAB im Jahr 2023
von 3.20 % auf 3.40 % steigen (Arbeitgeber: 2.98 % und Arbeitnehmer: 0.42 %). Der Satz fiir die RESOR-
Vorpensionierungskasse wird von 2.10 % auf 2.20 % steigen (Arbeitgeber: 1.10 % und Arbeitnehmer: 1.10
%).

AHV/IV/EO

Die Verwaltungskosten werden geméss der nachfolgenden Ubersicht nach der Lohnsumme des Vorjahrs
berechnet:

0 bis 1 Million : 0,300 % d.h. gesamt 10,900 %
1 Million bis 5 Millionen : 0,220 % d.h. gesamt 10,820 %
5 Millionen bis 10 Millionen : 0,180 % d.h. gesamt 10,780 %
Ab 10 Millionen : 0,150 % d.h. gesamt 10,750 %




Wir danken Ihnen fiir die Kenntnisnahme.

Wir wiinschen Ihnen, Ihren Familien sowie Ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bereits jetzt frohe
Weihnachten und fiir das neue Jahr 2023 alles Gute und viel Erfolg!

Freundliche Griisse

Der Prasident Die Verbandssekretarin-Adjunktin
Richard Neuwerth Samanta Gallicchio



Westschweizer Ausbaugewerbe
Die Léhne 2023

Holz-, Maler-, Gipser-, Bodenleger- und Glaserbetriebe

MINDESTLOHNE
bei Anstellung 2023

|

A = mit EFZ in der entsprechenden Branche + 2 Jahren Berufserfahrung
WHM = mit leitender Funktion im Untemehmen
B = ohne EFZ, aber mit 3 Jahren Berufserfahrung in der entsprechenden Branche
K = phne EFZ und ohne Berufserfahrung in der entsprechenden Branche
EBA = eidg. Berufsattest (2 Jahre Aushildung)

Lohnklasse WM .
Fr. 32.25/5td. oder Fr. 5'731.—/Mt.

(LK A +10 %) ' / = /

Lohnklasse A Fr. 29.30/5td. oder Fr. 5°207.—/Mt.

* 1. Jahr nach der Lehre

Torois Fr. 26.35/Std. oder Fr. 4'682.—/Mt.

* 2. Jahr nach der Lehre

(LKA A- 5 %) Fr. 27.85/Std. oder Fr. 4'949.~/M:t.

* Die oben aufgefiihrten Lohnsenkungen sind nur anwendbar, wenn das Unternehmen Lernende ausbildet, oder in den letzten rwei
Jahren ausgebildet hat.

Lohnklasse B + EBA Fr. 26.95/Std. oder Fr. 4789.~Mt.

(LKA - 8 %)
1. Jahr nach dem EBA .

(LK B -20 %) Fr. 21.55/5td. oder Fr. 3'829.—/Mt.
2. Jahr nach dem EBA -

LK B - 10 %) Fr. 24.25/Std. oder Fr. 4'309.~/ML.

Fr. 24.90/5td. oder Fr. 4425.—/Mt. --> ab 22 Jahre
** Lohnklasse C A h
(LK A - 15 %) Fr. 22.40/5td. oder Fr. 3'980.—/Mt. --> won 20 bis 22 Jahren

Fr. 21.15/5td. oder Fr. 3'758.—/Mt. --> unter 20 Jahre

=+ K O Mach dref Jahren Berufserfahrung in der entsprechenden Branche automatische Befdrderung am 1. Januvar des darauffolgenden Jafres van LK

Czuw Lk B
REALLGHNE am Die Arbeitgeber- und Gewerkschaftsvertreter des GAV SOR haben sich darauf gesinigt, die Reallohne im Jahr 2023 um
1.1.2023 1,5 % zu erhohen. Im GAV ist eine automatische Anpassung der Léhne an die Teusnung geméss dem LIK
. (Landesindex der Konsumentenpreiss) vorgesehen, so lange der Index nicht iber 1,5 % steigt.
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